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Этапы реализации организационно-педагогических мероприятий по введению ФГОС НОО ОВЗ
I. Создание  рабочей группы по введению ФГОС НОО ОВЗ.
II. Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы.

III.  Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений.
IV. Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы начальной школы. 
V. Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы.

Реализация организационно-педагогических мероприятий по введению ФГОС НОО для обучающихся с  ОВЗ
I. Создание  рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ членами совета педагогическим коллективом школы. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС НОО ОЗВ.
	постоянно

	2.
	Мониторинг уровня готовности начальной  школы  к введению ФГОС НОО ОЗВ.
	01.06.16г.

	3.
	Создание совета, обеспечивающего координацию действий коллектива начальной школы и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса.
	до марта 2016г.

	4.
	Создание рабочей группы в составе педагогов начальной и основной школы и специалистов психолого-медико-социального  сопровождения с целью сохранения преемственности ступеней и выработки новых нестандартных решений для основной школы
	До 15.10.15

	5.

	Утверждение плана работы по введению ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ.
	01.03.16


II. Определение изменений и дополнений в образовательную систему  ГКОУ «Пензенская школа-интернат для глухих и слабослышащих детей» 
	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ

	1.
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы начального общего образования для детей с ОВЗ
	до марта 2016

	2.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ. 
	до апреля 2016

	3.
	Разработка Адаптированной  образовательной программы НОО  в соответствии с  ФГОС НОО ОВЗ. 
	   до августа 2016

	4.
	Приведение нормативной базы ГКОУ «Пензенская школа-интернат для глухих и слабослышащих детей»  в соответствие с требованиями ФГОС НОО ОВЗ.
	до августа 2016

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО ОВЗ.
	01.03.16

	7.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся начальной  школы на основе результатов диагностического мониторинга
	до октября 2016

	8.
	Организация деятельности в рамках общешкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся (разработка контрольно-диагностического инструментария, организации и проведения промежуточного и итогового контроля, аттестации и др.) 
	по отдельному графику

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ

	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС НОО ОЗВ
	до июня 2016г

	2.
	 Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы. 
	по выходу рекомендаций

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС НОО ОЗВ и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения
	до августа 2016

	Информационное обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС НОО ОЗВ на страницах сайта школы-интерната.
	постоянно

	2.
	Внесение информации о ходе введения в ФГОС  НОО ОЗВ в Публичный отчет школы-интерната.
	июль-август



	Кадровое обеспечение введение ФГОС НОО ОВЗ

	1.
	Осуществление повышения квалификации всех учителей начальной  и основной школы
	поэтапно

	3.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по введению ФГОС НОО ОЗВ .
	постоянно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ

	1.
	Оборудование классных кабинетов для 1 классов
	до августа 2016

	2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы 
	постоянно


III.  Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений                                                                                           и дополнений

	Единичные проекты
	
2015-2016 учебный год

	
	

	
	янв
	февр
	март
	апр
	май
	июнь
	авг
	сент
	окт.

	Разработка предметных образовательных программ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка модели внеурочной деятельности. Разработка программ курсов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка планируемых результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка учебного плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка программы духовно-нравственного воспитания и развития глухих школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы начального общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	



                Продолжительность работы                                          Резерв времени       

IV. План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования для учащихся с ОВЗ на 2016, 2017, 2018 г.г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	1
	Создание рабочей группы по подготовке введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования ОВЗ
	октябрь
2015 г
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната
	Создание и определение функционала рабочей группы
	Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС НОО ОВЗ 

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС начального общего образования ОВЗ
	декабрь
2015 г.
	Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС НОО ОВЗ
	Приказ, план

	3
	Организация курсовой подготовки на базе ГАОУ ДПО ИРР ПО, ЦДПО ПГУ по проблеме введения ФГОС  НОО ОВЗ
	В течение 
2014-2015  2015-2016

2016-2017 уч. годов 
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната, Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО ОВЗ
	Приказ об утверждении плана графика повышения квалификации, план курсовой подготовки

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ
	март
2016
	Лысова З.В. –руководитель подразделения  АХЧ, Панина В.В.
– зав. библ., Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	Получение объективной информации о готовности ОУ к переходу на ФГОС НОО ОВЗ
	Совещание при директоре 

	5
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС НОО ОВЗ в школе
	До О1.04.2015г
	Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР, 
рук. ШМО 
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ
	План

	6
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС НОО ОВЗ ШМО.
	В течение 2015-2016-учебного года
	 Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР, 
рук. ШМО

	Усвоение и принятие членами педколлектива основных положений ФГОС НОО ОВЗ
	Протоколы заседаний ШМО

	7
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС НОО для учителей.  
	В течение 2015, 2016 г.г. 
	Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР
	Ликвидация профессиональных затруднений
	План методической работы, результаты анализа анкетирования педагогов

	8
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ.
	В течение 2015,  2016г.г. (по плану ГАОУ ДПО ИРР ПО и Городского  управления образования
	 Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР
	Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	Материалы семинаров

	9
	Разработка и утверждение основной образовательной программы начального общего образования школы
	Март-август
2016 г.
	Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР, рабочая группа
	Создание ООП НОО ОВЗ
	Протоколы педсовета, рабочей группы, приказ

	10
	Разработка и утверждение учебного плана общеобразовательного учреждения (на основе БУП)
	май
2016 г.
	Прошкина З.Д.. – зам.директора по УР, рабочая группа
	Наличие учебного плана ОУ
	Протокол педсовета, приказ

	11
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации образовательного учреждения
	август
 2016г.
	Воеводина О.В.– зам. директора по  ВР
	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	12
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности образовательного учреждения
	апрель-август
2016 г.
	Воеводина О.В.– зам. директора по  ВР
	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	13
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	До 25 августа
2016 г
	Прошкина З.Д.. -зам.директора  по УР, руководители  ШМО
	Наличие программы
	Протокол педсовета, МО, приказ

	
	
	
	
	
	

	14
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС НОО
	В течение учебного года
	Минеева О.Г..-
психолог школы-интерната
	Определение возможных психологических рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	План работы психолога  

	15
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности общеобразовательного учреждения
	до сентября 2016 г.
	Каравайкина Т.Н.. – директор школы-интерната
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность школы по внедрению ФГОС НОО ОВЗ
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы Совета школы, педсовета

	16
	Мониторинг введения ФГОС  НОО ОВЗ
	Май, сентябрь  2016,2017г. г.
	Прошкина З.Д.. –зам. директора  по УР, руководители  ШМО
	Диагностические материалы
	План внутришкольного контроля

	17
	Организация отчетности по введению ФГОС НОО ОВЗ
	По срокам и процедуре, установленными  МО 
	Каравайкина Т.Н.. – директор школы-интерната, Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	
	Отчеты 

	2. Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	1
	Анализ кадрового обеспечения введения ФГОС НОО ОВЗ
	Май, сентябрь  2016 г
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната
	
	Аналитическая информация

	2
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации для учителей  начальной школы по ФГОС НОО ОВЗ
	По плану
ГАОУ ДПО ИРР ПО
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната, Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ
	План-график 

	3
	Проведение педагогического совета
«Введение ФГОС НОО ОВЗ: проблемы и перспективы»
	май
2016 г.
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната, Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протокол педсовета

	4.
	Создание творческих групп учителей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС НОО ОВЗ.
	В течение  уч. года
	
	
	

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ.  
	В течение учебного года
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната, Лысова З.В. –руководитель подразделения  АХЧ
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом требований ФГОС НОО ОВЗ
	Информационная справка

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО  ОВЗ действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Июнь-август 
2016 г
	Лысова З.В. –руководитель подразделения  АХЧ
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО ОВЗ
	Информационная справка

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО ОВЗ.
	 Постененно до 1 сентября 2016 г.
	Панина В.В.– зав. библиотекой
	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Информационная справка

	4
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС НОО ОВЗ,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	В течение  уч. года
	Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР, системный администрарор - Ратникова С.А.
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС НОО ОВЗ»

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.

	В течение уч. года
	Прошкина З.Д.. – зам. директора по УР, - Ратникова С.А.-  системный администрарор
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС НОО ОВЗ»

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	1
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС НОО ОВЗ.
	Август – сентябрь 2016 г.
	Каравайкина Т.Н. – директор школы-интерната
	Получение объективной информации о готовности школы к переходу на ФГОС НОО ОВЗ
	Диагностическая карта

	2
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС  НОО ОВЗ 
	В течение года

	Ратникова С.А. - системный администрарор 
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС НОО ОВЗ»

	3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО  ОВЗ (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО  ОВЗ ).
	сентябрь 
 2013 г
	Каравайкина Т.Н.. – директор школы-интерната, Ратникова С.А. - системный администрарор
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО  ОВЗ
	Размещение публичного отчета на школьном сайте

	4
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода основной школы на новые ФГОС НОО ОВЗ
	В течение года
	
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС НОО ОВЗ всех субъектов образования
	Публикации


VI. Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной  системе школы- интерната
	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	
	
	сроки
	% выполнения
	

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	зам. дир. по УР, руководитель рабочей группы, педагог-психолог
	Апрель-май 2016г
	
	собеседование  с педагогами, изучение документации, тестирование

	2. Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	директор
зам. дир. по УР,
	Август 2016 г
	
	изучение документации

	3. Проект  Образовательной программы 
· разработка предметных образовательных программ;

· разработка модели внеурочной деятельности;

· разработка планируемых результатов;

· разработка учебного плана;

· разработка программы духовно-нравственного  воспитания и развития;

· разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни;

· разработка программы коррекционной работы и организация работы по программе;

· Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	директор, зам дир. по УР, ВР, руководители ШМО  , члены рабочей группы
	Август 2016 г.
	
	изучение документации, семинар, педсовет, собеседования

	4. Приведение нормативной базы школы  в соответствие с требованиями ФГОС НОО ОВЗ
	директор, зам дир. по УР, ВР
	Сентябрь
2016г.
	
	изучение документации

	5. Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	зам. дир. по УР,   руководители Ш МО  , педагог-психолог
	В течение уч.г.
	
	изучение документации, собеседование

	6. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	зам. дир. по УР, руководители ШМО  , педагог-психолог
	октябрь
	
	изучение документации, собеседование

	8. Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	зам. дир. по УР, руководители ШМО,  педагог-психолог
	по графику
	
	Контрольные работы, тестирование

	9. Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	директор
	август
	
	изучение документации

	10. Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	директор
	поэтапно
	
	постоянно
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Минобрнауки России)

П Р И К А З 

	«6»__октября ____2009г.

	
	№__373__


Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования

В соответствии с пунктом 5.2.8 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2004 г. № 280 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25,   ст. 2562; 2005, № 15, ст. 1350; 2006, № 18, ст. 2007; 2008, № 25, ст. 2990;  № 34, ст. 3938; № 48, ст. 5619; 2009, № 3, ст. 378; № 14, ст. 1662), пунктом 7 Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 г. № 142 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 9, ст. 1110), приказываю:

1. Утвердить прилагаемый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

2.
Ввести в действие с 1 января 2010 года федеральный государственный образовательный стандарт, утвержденный настоящим приказом.

Министр                                                                                                    А. Фурсенко
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении плана мероприятий

по реализации ФГОС ООО
                       В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1),  в связи с поэтапным введением Федеральных государственных стандартов нового поколения  и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить План мероприятий по реализации ФГОС ООО. 
2. Ознакомить с Планом всех педагогических работников школы.

2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

               Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.
Воеводина О.В.

Богатикова О.И.

Ратникова С.А.

Пименова В.В.

Багрова Е.Н.

Тютюнькина Н.Ю.

Леснова Н.В.

Елизарова Л.Б.

Тюрева Т.С.

Панина В.В.

План методической работы 

Государственного казенного образовательного учреждения

специальной (коррекционной) общеобразовательной

школы – интерната г.Пензы,
обеспечивающий сопровождение введения ФГОС  ООО
	№
	Мероприятия
	сроки 
	ответственные

	1. 
	Методический совет. Тема:

- «Подготовка школы к введению ФГОС ООО в 1 классе с 1 сентября 2013 г.»

- «Итоги первого года реализации стандарта второго поколения. Экспертная  оценка выполнения рабочих программ, Образовательной программы школы на первой ступени».
	Апрель 2013 г.

май 2014 г.
	Прошкина З.Д., зам. директора по УР  

	2.
	Анкетирование родителей в начальном звене.
	январь 2013 г.
	Минеева О.Г.. педагог-психолог

	3.
	Совещание при директоре. Презентация «Стандарты второго поколения и УМК «Перспектива».
	февраль 2013 г
	Прошкина З.Д.,
Ратникова С.А.

	4. 
	Консультации по составлению рабочих программ для 1-го класса.
	январь – апрель 2013г.
	Прошкина З.Д.,
Елизарова Л.Б.

	5.
	Посещение уроков и занятий  внеурочной деятельности с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной программы на первой ступени обучения.
	в течение года
	Администрация,
рук. ШМО

	6. 
	Заседания ШМО учителей начальных классов:

- «Стандарты второго поколения с позиции окружающего мира (общество, семья)»; 

- «Обсуждение рабочих программ УМК «Перспективная начальная школа» на 2013/2014 учебный год»;

- «Контрольно-измерительный материал для учащихся 1-го класса»;

- «Мониторинг выполнения и корректировка образовательной программы школы на первой ступени образования».
	февраль 2011г.

апрель-май 2013 г.
январь- май 2013 г.

май 2014 г.
	Елизарова Л.Б.,
Шлыгина В.Ю.
Абрамова Г.Н.,

Володина К.М.

Пескова С.В.,

Метлова Н.Е.,

Администрация



	7. 
	Экспертиза реализации рабочих программ в первом классе
	декабрь 2013,

май 2014
	Елизарова Л.Б.,
Шлыгина В.Ю.

	8. 
	Родительские собрания:

- «УМК « Перспективная начальная школа»

- «Организация учебной и внеурочной деятельности первоклассника в условиях внедрения ФГОС НОО»
	Май  2013 г.

Октябрь 2014г.
	Учителя 1-го класса, 
зам. директора по УР, ВР


	9. 
	Информирование учителей, родителей и учащихся о построении образовательного процесса в рамках  стандартов второго поколения через школьный сайт
	в течение года
	Ратникова С.А.


                                                                                                                       «Утверждаю»
                                                                                                                        Директор  ГКОУ

                                                                                                            спецшколы-интерната г. Пензы:

_________________

В.Я. Вертяшкина
План работы школы по подготовке к обучению учащихся начальной школы по ФГОС на февраль  - май 2013 года.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1.
	Издание приказа по школе о рабочей группе по внедрению ФГОС
	февраль
	В.Я. Вертяшкина

	2.
	Разработка примерного базисного плана для 1 класса на основе ФГОС ООО
	апрель
	Прошкина З.Д.
Елизарова Л.Б.

	3.
	Анкетирование педагогов начальной школы о готовности к внедрению ФГОС ООО
	апрель
	Прошкина З.Д.
Минеева О.Г.

	4.
	Размещение материалов по реализации ФГОС ООО на школьном сайте.
	апрель- май
	Ратникова С.А.

	5.
	Разработка примерных результатов освоения учебных программ для 1 класса и выбор модели оценивания учащихся.
	май
	Елизарова Л.Б.,
Шлыгина В.Ю.,

Пескова С.В.

	6.
	Разработка примерной программы воспитания и социализации обучающихся 1 класса.
	май
	Воеводина О.В.,
Тюрева Т.С.


ПРОТОКОЛ № 
расширенного заседания МС ГКОУ                                                                                                            спецшколы-интерната г. Пензы:

От      .0    . 2013 г.


Присутствовали: 

Учителя начальной школы 

Члены рабочей группы
Повестка дня: 

1. Изучение новых образовательных стандартов в начальной школе. 

2. Обсуждение новых образовательных стандартов. 

По первому вопросу слушали зам.директора по УР Прошкину З.Д., которая ознакомила присутствующих со стандартами нового поколения в начальной школе. 

Она отметила, что в состав новых стандартов входят три группы требований: к структуре основных общеобразовательных программ, к результатам их освоения и к условиям их реализации. Ведущим документом этой триады требований выступают «Требования к результатам освоения основных образовательных программ. «Требования к результатам освоения основных образовательных программ» - это своеобразный социальный и государственный заказ системе образования, и школа должна обеспечить условия для реализации этого заказа. 

Основной результат образования рассматривается на основе деятельностного подхода как достижение учащимися уровней развития на основе освоения ими как универсальных способов действий, так и способов, специфических для изучения предметов. Это требует в образовательном процессе новой организации на основе планирования совместной деятельности учителя и учащихся. Это обязывает образовательное учреждение создать определенный пакет документов, которые обеспечат функционирование новых стандартов (базисный образовательный план, учебные программы, составной частью которых являются «Планируемые результаты освоения учебных программ», модели оценивания, программа воспитания и социализации обучающихся и другие). 

Планируемые результаты рассматриваются как система личностно-ориентированных целей образования и показателей их достижения. Целевой компонент планируемых результатов представлен как в обобщенной, так и технологической форме. В этом компоненте реализован системно-деятельностный подход к обучению. Он описывает не только изучаемый  материал (ведущие идеи, основные понятия и факты), адаптированный к возможностям школьников, но и присущие тому или иному предмету основные способы учебных действий, посредством которых дети осваивают данный учебный материал. Тем самым планируемые результаты ориентируют учителя как в объеме учебного материала и ожидаемых результатов, так и способах организации образовательного процесса в  школе. 

В новых стандартах применяется интегрированный подход, который предполагает активное использование знаний, полученных при изучении одного предмета, на уроках по другим предметам. Одним из активных инструментов учебно-познавательной деятельности выступают информационно-коммуникативные технологии. 

ИКТ используются для формирования первичных навыков работы с информацией. Ведущая роль в реализации новых образовательных стандартов принадлежит учителю. 

По 2 вопросу в обсуждении приняли участие учителя начальной школы: 

Елизарова Л.Б...  оценила новую систему образования в начальной школе как прогрессивную, готовящую ребенка к жизни, позволяющую сформировать свободную творческую личность. Но учителю в данном случае необходимы курсы повышения квалификации, так как много проблем будет с новыми УМК, необходима и психологическая перестройка учителя и родителей. 

Пескова С.В. отметила, что в новых образовательных стандартах отлично продуманы разные виды деятельности учителя, в том числе и неаудиторная занятость. А вот как это будет учтено в фонде оплаты труда? Работа по новым стандартам предполагает оборудование кабинета современной техникой. Как будет решаться этот вопрос? 

Шлыгина В.Ю.   указала на то, что каждого из нас сейчас волнует вопрос о том, как построить свою деятельность таким образом, чтобы соответствовать требованиям времени. Новые образовательные стандарты дают ответ на этот вопрос. Но введение новых дисциплин приведет к дополнительной нагрузке на учащихся. Справятся ли дети и родители с «новой нагрузкой?» 

Савина Т.А. считает, что изучение новых стандартов недостаточно для осознания конечного результата. Учителю необходимо прежде всего сломать устоявшиеся стереотипы, научиться работать по – новому, ведь образовательный стандарт нового поколения ставит перед начальным образованием новые цели. Мы теперь должны научить не только читать, писать, считать, но и должны привить две группы новых умений. Во-первых, универсальные учебные действия, составляющие основу умения учиться: навык решения творчеких задач и навык поиска, анализа, интерпретации информации.  Во-вторых, формировать у детей мотивацию к обучению, помочь им в самоорганизации и саморазвитии. Для перехода на новый ФГОС обязательно нужны методические семинары для учителей начальной школы, с целью переподготовки педагогов. 

Рекомендовано:

Каждому учителю начальных классов в индивидуальном порядке проработать стандарты нового поколения, продумать пути перехода на ФГОС НОО. 

Руководитель МС: _______________ Прошкина З.Д.
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казённое общеобразовательное учреждение
Пензенской области  «Пензенская школа – интернат для глухих и слабослышащих детей, обучающихся по адаптированным образовательным программам»

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

О создании рабочей (годичной)  группы педагогов в рамках введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и утверждения Положения о работе рабочей (годичной) группы педагогов
                  В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность  образовательного учреждения»  Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№273  
« Об образовании в Российской Федерации»,  Приказа Минобрнауки России №1598 от 19.12.2014 г. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ОВЗ», Приказа МО Пензенской области №277/01-07 «Об утверждении плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ОВЗ»  в целях обеспечения поэтапного перехода на  ФГОС  НОО ОВЗ  по мере готовности, п р и к а з ы в а ю:  
1. Утвердить Положение о рабочей  группе по введению новых ФГОС  НОО для обучающихся с ОВЗ.

2. Включить в состав рабочей  группы следующих педагогических работников:
Каравайкину Т.Н., директора школы-интерната;
Прошкину З.Д., зам. директора по УР;
Воеводину О.В., зам. директора по ВР;

Ратникову С.А., сетевого администратора;

Пескову С.В., руководителя ШМО учителей начальных классов;

Пименову В.В., руководитель ШМО учителей математики;

Тютюнькину Н.Ю., руководителя ШМО учителей гуманитарного цикла;
Леснову Н.В., руководителя ШМО учителей индивидуально-слуховой   работы;
Шеманаеву Е.Г., руководителя ШМО учителей естественно-научного цикла;

Петрову Л.П., учителя-дефектолога, 

Шлыгину В.Ю., учителя начальных классов,

Минееву О.Г., педагога-психолога;

3. Ознакомить всех членов рабочей группы с Положением о рабочей группе в   срок до 01ноября 2015 года. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
               Директор:                            Т.Н. Каравайкина
С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.       

     Воеводина О.В.    

     Ратникова С.А. 
     Пескова С.В.   

     Пименова В.В.         

     Тютюнькина Н.Ю.    

     Леснова Н.В.           

     Петрова Л.П..       

     Шеманаева Е.Г.      

     Шлыгина В.Ю.           

     Минеева О.Г.     

План внутришкольного контроля внедрения и реализации ФГОС ООО
ГКОУ спецшколы – интерната г.Пензы
	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается

	АВГУСТ

	Контроль за комплектованием первых классов
	Состояние комплектования, составить списки по годам
	Диагност.
	Составление списков
	Зам.дир. по УР
	Сов. при зам. дир. по УР с приг. псих. и кл. рук.

	Контроль за обеспеченностью учебниками, корректировка программ в соответствии ФГОС ООО
	% обеспеченности учебниками и УМК , составить списки по авторам учебников и УМК
	Предупр.
	Собесед. с библ., учителями  1-х классов
	Рук. МО, зам.дир. по УР
	Справка

	Контроль за готовностью кабинетов к учебной и внеурочной деятельности
	 Состояние ТБ, готовность материальной базы, методическое  обеспечение
	Диагност.
	Рейд по кабинетам
	Директор, зам. дир, 
рук. МО
	Справка для прик. по школе

	Заседание с рук. ШМО начальных классов
	Скоординировать работу ШМО на реализацию  ФГОС НОО
	Предупр.
	Заседание
	Зам, дир по УР, 
рук. ШМО
	Протокол заседания

	СЕНТЯБРЬ

	Сбор сведений и составл. ОШ-1. Совещание по первому дню
	Выявить количественный состав
	Диагност.
	Сверка по документам
	Зам. дир. по УР
	Отчет

	Выявление уровня школьной зрелости учащихся 1-х классов
	Выявление стартового начала
	Диагност.по ФГОС НОО
	Тест., беседа
	Психолог
	Анализ

	Родительское собрание первоклассников

Новые образовательные стандарты – что ждёт семью и школу?
	Организация работы с родителями в в соответствии ФГОС НОО
	Предупр.
	Собрание
	Зам. дир. по УР, ВР, кл. рук., учителя
	Материал для род. собрания

	Провести собесед. с учителями по самообразованию
	Определиться с тематикой
	Текущий
	Собеседование
	Зам. дир. по УР
	Сов. при завуче

	Проверка тематического планирования

В 1-х классах в соответствии  ФГОС НОО
	Обучение и коррекция тем.планов педагога
	Предупр.
	Анализ работы учителей, беседа
	Зам. дир. по УР 
	Справка

	Выполнение ЕОР по ведению тетрадей, оформлению журналов, беседа по новым программам, проверка личных дел уч-ся
	Вводный инструктаж
	Предупр.
	Выборочная проверка
	Зам. дир. по УР 
	Сов. при зам. дир. по УР

	Техника чтения в 1-х классах
	Определить нач. уровень знания букв или чтения
	Диагност. «Что я умею»
	Тестирование
	Зам. дир. по УР 
	Справка

	Оформление листов здоровья в классных журналах
	Проследить заполнение кл. журналов школьным врачом
	Индивид.
	Пров. журналов
	Зам. дир. по УР
	Сов. при зам. дир. по УР

	Составить списки по направлениям внеурочной деятельности
	Знать интересы детей и запросы родителей
	Диагност.
	Беседы с учителями
	Рук. ШМО
	Сов. при зам. дир. по ВР 

	ОКТЯБРЬ

	День здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Учит. физ. культуры, кл. рук.
	Анализ на зас.МО

	Состояние школьной документации (классных журналов)
	Выявление общих недочетов ведения документа
	Текущий
	Собеседование, проверка журнала
	Зам. дир. по УР,  рук. МО
	Сов. при зам. дир. по УР 

	Проверка формирования техники каллиграфического письма в период обучения грамоте в соответствии с ФГОС НОО
	Проверка практической направленности уровня коррекции
	Предупр.
	Посещение уроков, проверка прописей
	Зам. дир. по УР
	Анализ на зас.МО

	Состояние адаптивности обучающихся в 1-х классах
	Выявление дезадаптированных  детей, определение причины
	Диагн.
	Мониторинг
	Психол. служба
	Сов. при зам. дир. по УР, 

	Подготовка к педсовету«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС ООО»
	Проведение необходимых срезов, посещение уроков
	Текущий
	Беседа
	Зам. дир. по УР,  рук. МО
	Админ. совещание

	Состояние взаимопосещения уроков
	Результативность данной формы контроля
	Текущий
	Беседа
	Зам. дир. по УР,  рук. МО
	Сов. при зам. дир. по УР 

	Работа учителя физической культуры
	Выявить уровень проведения занятий внеурочной деятельности
	Персон.
	Посещение дополнительных коррекционных занятий
	Зам. дир. по УР
	Справка

	НОЯБРЬ

	Заседание МО

1.Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения. 2.Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО

3Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС


	Выявить уровень исполнения намеченных задач
	Админ.
	Обобщающий
	Рук. МО,
	Протокол заседания

	Родительский лекторий для 1-х классов «Формирование навыка чтения»
	Обучение родителей формам работы с книгой
	Предупр.
	Родительский лекторий
	Зам. дир. по УР
	Сов. при зам. дир. по УР 

	Проверка состояния классных журналов
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	Предупр.
	Просмотр журналов
	Зам. дир. по УР
	Справка

	Собеседование с кл. рук. по итогам I четверти
	Выявить уровень обученности, наметить пути повышения качества обучения
	Индивид.
	Беседа
	Рук. МО
	Сов. при зам. дир. по УР 

	Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг
	Выявить уровень сотрудничества библиотекаря и учителей нач.классов при проведении занятий по внеурочной деятельности  «Мир книг»
	Предупр.
	Собеседование с библиотекарем и учителями нач. кл.
	Зам. дир. по УР, 
рук. МО
	Сов. при директоре

	ДЕКАБРЬ

	Формирование графического навыка, скорости письма у первоклассников
	Состояние скорости письма. Коррекция работы учителей
	Текущий
	Срез
	Зам. дир. по УР, 
рук. МО
	Анализ на зас.МО

	Преподавание математики в начальной школе
	Выявить уровень и качество усвоения материала
	Админ.
	Тестирован.
	Рук.ШМО
	Анализ на зас.МО

	Контр, списывание в 1-м классе
	Выявить умение детей списывать печатный текст с заданием
	Админ.
	Контрольное списывание
	Зам. дир. по УР
	Справка

	ЯНВАРЬ

	Уровень методического мастерства учителя
	Выявить динамику профессионального роста учителя
	Админ.
	Посещение уроков, проверка докум.
	Зам. дир. по УР
	Запись в инд. тетрадях

	Состояние преподавания предмета«Окружающий мир» в 1-х классах
	Технологии, уровень усвоения знаний
	Обобщающий
	Посещение уроков, тестирование
	Рук. МО, зам. дир. по УР 
	Справка

	День здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Учит. физ., культ.,кл. рук.
	Анализ на зас.МО

	ФЕВРАЛЬ

	Состояние контрольных тетрадей
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей
	Рук. МО
	Анализ на зас.МО

	Состояние физической подготовки учащихся первой ступени
	Выполнение нормативов 
по физической культуре
	Админ.
	Анализ нормативов, посещение уроков
	Зам. дир. по УР
	Справка, 
сов. при зам. дир. по УР

	Работа учителей первых классов по формированию графического навыка
	Определить уровень формирования графического навыка
	Текущий
	Анализ письма
	Рук. МО
	Информ.

	Родительский  лекторий в параллели 1-х классов

«Здоровый ребёнок-успешный ребёнок»
	Познакомить родителей с требованиями, предъявл. 
к сохранению здоровья
	Предупр.
	Собрание
	Мед.сестра
	

	Контроль за ведением тетрадей в 1-х классах
	Выполнение ЕОР
	Текущий
	Проверка тетрадей
	Зам. дир. по УР
	Справка

	МАРТ

	Единство требований работающих в классах учителей
	Проследить организацию труда обучающихся, изучить активизацию их учебно-познавательной деятельности
	Текущий
	Посещение уроков, беседы
	Зам. дир. по УР
	Справка, сов. при зам. дир. по УР

	Формирование графического навыка и каллиграфического письма, скорость
	Состояние работы
	Текущий
	Срез
	Учителя, 
рук. МО
	Справка

	Проследить результаты взаимопосещения уроков
	Обобщение и обмен опытом
	Индивид.
	Посещение уроков, беседы
	Зам. дир. по УР
	Сов. при зам. дир. по УР завуче

	Работа учителя по проектированию урока на основе требования нового стандарта.
	Выявить уровень преподавания
	Персон.
	Посещение уроков, планирование
	Зам. дир. по УР
	Справка

	Проверка классных журналов
	Выполнение программы, объективность выставления итоговых оценок
	Текущий
	Просмотр журналов
	Зам. дир. по УР
	Справка

	АПРЕЛЬ

	Установочное собрание для родителей будущих 
первоклассников

«О готовности школы  к реализации ФГОС начального общего образования»
	Лекторий по подготовке детей к школе
	
	Родительское собрание
	Директор, зам. дир. по УР
	Материалы собрания

	«Книжкина неделя» – неделя детской книги
	Проведение праздника книги
	Итоговый
	
	Учителя, библ.
	Сов. при зам. дир. по УР 

	Индивид. подход в обучении младших школьников в целях решения проблем адаптации
	Выявление эффективности работы при разноуровневом подходе в обучении
	Итоговый
	Беседа с учителями
	Зам. дир. по УР
	Сов. при зам. дир. по УР 

	МАЙ

	Проверка техники чтения в 1–х  классах
	Выявить уровень сформированности правильного, выразит. сознательного чтения на конец года
	Персон.
	Индивидуальное прослушивание учащихся
	Зам. дир. по УР
	Анализ

	Проведение итоговых контрольных работ
	Проверить уровень знаний программного материала
	Итоговый
	Проведение к.работ
	Зам. дир. по УР ,
рук. МО
	Анализ

	День Здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Учит. физ.культ., кл. рук.
	Анализ на зас.МО 

	Педсовет  по переводу в следующий класс
	Состояние учебной деятельности 1-х классов
	Итоговый
	Педсовет
	Пед.коллектив 
	Протокол

	Родительские собрания
	«Как организовать правильный летний отдых»
	Текущий
	Собрание
	Кл. рук.
	Материалы собрания

	Заседание МО Анализ выявленных проблем и учет их при разработке программ внеурочной деятельности
	Подготовка к новому учебному году.
	
	
	Зам. дир. по УВ, 
рук. МО
	Протокол


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

О разработке основной образовательной программы

для начальной школы в связи с введением ФГОС

В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях обеспечения эффективного введения ФГОС в начальной школе и  разработки  основной образовательной программы для начальной школы на 2013-2014учебный год в соответствии с  ФГОС нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Поручить Рабочей группе по введению ФГОС разработку основной  образовательной программы на 2013-2014 учебный год для начальной школы в соответствии с полученными заданиями в срок до15 августа 2013 года.  

2. Распределить ответственность при разработке ООП НОО:

-пояснительная записка – Прошкина З.Д.;

- программа духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.- Воеводина  О.В., Тюрева Т.С.;

-планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования.- Елизарова Л.Б.;
- учебный план – Прошкина З.Д.;
- программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования – Шлыгина В.Ю.;

- программа отдельных учебных предметов, курсов- Елизарова Л.Б.., , учителя- предметники, педагоги дополнительного образования;

- система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования- Леснова Н.В.;
- форма договора о предоставлении общего образования Учреждением- Вертяшкина В.Я.

3.Заседание Рабочей группы по утверждению ООП НОО провести в срок до 30.08.2013 года.

4. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.
              Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.

Воеводина О.В.

Елизарова Л.Б.

Леснова Н.В.

Шлыгина В.Ю.

Тюрева Т.С.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении плана- графика

повышения квалификации
                       В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1),  в связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения, и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить план- график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (приложение 1).

2.Заместителю директора по УР  Прошкиной З.Д. обеспечить необходимую помощь в повышении  квалификации учителями.

2.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УР  Прошкину З.Д.
                Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.

Елизарова Л.Б.

Шлыгина В.Ю.

Метлова Н.Е.

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н.

Володина К.М.

Савина Т.А.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

О разработке Положения о безотметочной

оценке результатов обучения и развития

обучающихся 1-х, 2-х классов
              В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях эффективного обеспечения образовательного процесса на всех ступенях обучения и введения ФГОС НОО нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Поручить Методическому совету школы разработать обновлённый вариант Положения о безотметочной оценке результатов обучения и развития обучающихся 1-х, 2-х классов в срок до 30.08. 2013 г.

2. Заместителю директора по УР Прошкиной З.Д. проконтролировать соответствие системы оценивания достижений обучающихся первых классов требованиям ФГОС  НОО.
                Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.

Елизарова Л.Б.

Шлыгина В.Ю.

Савина т.А.
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении плана внутришкольного

контроля по  реализации ФГОС

В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях обеспечения эффективного введения и реализации ФГОС НОО 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить план внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО (Приложение 1). 
2.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
                Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.

Воеводина О.В.

Елизарова Л.Б.

Шлыгина В.Ю.

Метлова Н.Е.

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н.

Володина К.М.

Савина Т.А.

                      МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении ООП

              В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях эффективного обеспечения образовательного процесса  и поэтапного введения ФГОС ООО нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.   Утвердить основную образовательную программу (ООП) для первых классов, участвующих в апробации ФГОС НОО второго поколения.

2.   Руководителю методического объединения учителей начальных классов Елизаровой Л.Б. проводить мониторинг освоения программы обучающимися первых классов, результаты обсуждать на заседаниях ШМО.

              Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина

   С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.

Елизарова Л.Б.

Шлыгина В.Ю.

Савина т.А.

                    МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении плана работы школы

по подготовке к обучению учащихся начальных классов

школы по ФГОС НОО на апрель – май 2013 г.

                       В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1),  в связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения  и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план работы школы по подготовке к обучению учащихся начальной школы по ФГОС НОО на февраль- май 2013 года (Приложение).
2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
              Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина
С приказом ознакомлены: 

Прошкина З.Д.

Воеводина О.В.

Ратникова С.А.

Елизарова Л.Б.

Минеева О.Г.

Шлыгина В.Ю.

Метлова Н.Е.

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н.

Володина К.М.

Савина Т.А.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении

Положения о внеурочной деятельности

         В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1) и в целях обеспечения эффективной организации внеурочной деятельности при введении ФГОС нового поколения  на начальной ступени обучения

ПРИКАЗЫВАЮ:
     Утвердить Положение о внеурочной деятельности в классах, внедряющих ФГОС нового поколения в Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат г.Пензы.
1. Учителям начальных классов изучить данное Положение и использовать его в своей работе.

2. Заместителям директора по УР Прошкиной З.Д., по ВР Воеводиной О.В. взять под свой контроль разработку программ внеурочной деятельности, планов кружков и спортивных секций учителями начальных классов и педагогами дополнительного образования. 

3.   Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.
             Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина
С приказом ознакомлены:      
Прошкина З.Д.                                                          Абрамова Г.Н.                                        

Воеводина О.В.                                                         Володина К.М.          

Елизарова Л.Б.                                                          Савина Т.А.

Минеева О.Г.                                                             Носова Р.В.

Шлыгина В.Ю.                                                         Гордеева Е.А.

Метлова Н.Е.                                                                    

Пескова С.В.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Об утверждении новой должностной

инструкции учителя начальных классов,

реализующего ФГОС НОО

          В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1) и в целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести новую должностную  инструкцию учителя начальных классов во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени с начала 2013-2014 учебного года. (Приложение )

2. Ознакомить с новой должностной инструкцией учителей начальных классов.  
3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УР  Прошкину З.Д..

              Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина
С приказом ознакомлены: 

Прошкина З.Д.

Елизарова Л.Б.

Шлыгина В.Ю.

Метлова Н.Е.

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н.

Володина К.М.

Савина Т.А.

Принято на педагогическом совете                                                        «УТВЕРЖДАЮ «  

Протокол №      от              20      года                                    

                                                                                        Директор  ГКОУ

                                                                                            спецшколы-интерната г. Пензы:

                                                                                              _________________
                                                                                             В.Я. Вертяшкина
П О Л О Ж Е Н И Е
о рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС ООО  
ГКОУ спецшколы-интерната г. Пензы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи деятельности рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС ООО (далее: рабочая группа). Рабочая группа - совещательный орган при методическом совете школы. 
1.2. Деятельность рабочей группы определяются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и настоящим положением. 
1.3. Основными принципами работы рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность. 
 
2. Задачи рабочей группы

2.1. Изучение нормативных документов ФГОС ООО. 
2.2. Разработка нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ООО. 
2.3. Консультирование участников образовательного процесса по ФГОС ООО. 
2.4. Отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка рекомендаций для педагогов школы. 
2.5. Обобщение результатов работы по ведению ФГОС ООО. 
2.6. Доведение до сведения широкой общественности через печатные и электронные СМИ, интернет-сайты и другую деятельность педагогического коллектива по внедрению ФГОС ООО. 
3. Состав рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов образовательного учреждения. 
3.2. В рабочую группу входят: директор ОУ, зам. директора ОУ, руководители ШМО, учителя ОУ. 
 
3.3. Возглавляет рабочую группу и несет ответственность за его работу зам.директора по УР. 
3.4. Количество и персональный состав утверждается приказом директора ГКОУ спецшколы-интерната г. Пензы.
 4. Организация работы

4.1. Рабочая группа составляет план работы, включая изучение и теоретическое обоснование материалов ФГОС ООО, проведение мониторинговых исследований и отслеживание результатов  его ведения. 
4.2. Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
4.3. Заседания проводятся председателем группы или по его поручению заместителем председателя группы. 
4.4. Секретарь рабочей группы обеспечивает работу по ведению документации группы. 
«Согласовано»                                                                                      «Утверждено»
председатель профкома                                                                 директор школы

_________________                                                                         _________ В.Я. Вертяшкина
           Е.Н. Багрова
Должностная инструкция
 учителя  начальных классов

Государственного казенного образовательного

 учреждения специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат г. Пензы

                                                                                            Принято на заседании

                                                                                       педагогического совета

     протокол №_____   от_        .0     .201      г._
1. Общие требования к учителю начальных классов

1.1. Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–5-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–5-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных, воспитательных и коррекционных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Уставом школы-интерната, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

5. Срок действия данной инструкции – до внесения соответствующих изменений.

С инструкцией ознакомлены:
Прошкина З.Д.                                                                                                

Елизарова Л.Б.                                                          

Шлыгина В.Ю

Метлова Н.Е.                                                                                                                          

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н. 

Володина К.М.

Савина Т.А.
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                                                                ПОЛОЖЕНИЕ

об   организации   внеурочной   деятельности  обучающихся в классах,

работающих в условиях ФГОС НОО ГКОУ спецшколы-интерната г. Пензы:

1. Общие  положения 

1.1.  Внеурочная   деятельность  обучающихся  (далее –  внеурочная   деятельность) – специально организованная  деятельность  обучающихся 1-5 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в ГКОУ спецшколе-интернате г. Пензы  (далее – Учреждение), отличная от урочной системы обучения.
1.2. Время, отведенное на  внеурочную   деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы. 

2. Цель и задачи

2.1. Целью  внеурочной   деятельности  является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся 1-5 классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения.

2.2.  Внеурочная   деятельность  направлена на удовлетворение  индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

2.3.   Часы по внеурочной  деятельности  могут  быть  использованы на ведение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся. 
3.Направления, формы и виды  организации внеурочной   деятельности 

3.1. Направления и виды  внеурочной   деятельности  определяются Учреждением в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения. Охват всех направлений и видов не является обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения.

3.2.  Внеурочная   деятельность  может быть организована:

по направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, нучно-познавательное, проектная деятельность  и т.д.;

по видам: игровая, познавательная, досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность;

в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, проекты, викторины, познавательная пракимка, поисковые исследования через  организацию  деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями.

3.3. Наполняемость групп составляет не более 6 человек. Группы формируются на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся.

4.  Программы   внеурочной   деятельности 

4.1. Образовательные программы  внеурочной   деятельности  разрабатываются и утверждаются  педагогическим советом Учреждения. Возможно использование  утверждённых авторских программ.

4.2. Образовательные программы  внеурочной   деятельности  могут быть различных типов:

комплексные;

тематические;

ориентированные на достижение результатов;

по конкретным видам  внеурочной   деятельности;

индивидуальные.

4.3.  Образовательная программа  внеурочной   деятельности  включает:

пояснительную записку;

учебно – тематическое планирование (по годам обучения);

показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности;

планируемые результаты деятельности;

 список литературы.

4.4. Чередование учебной и  внеурочной   деятельности по сменам  в пределах годового учебного графика определяет администрация Учреждения.

4.5.  Внеурочная   деятельность  может быть организована на базе учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта), с которыми Учреждение заключает договор сотрудничества.
4.6. Занятия  внеурочной   деятельности  могут проводиться учителями начальных классов  Учреждения, учителями-предметниками Учреждения, педагогами учреждений дополнительного образования (по договору). 

4.7. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм  внеурочной   деятельности  для обучающегося. 

4.8. Обучающиеся  при организации дополнительной внеурочной деятельности находятся под наблюдением учителя, воспитателя группы продлённого дня, либо педагога дополнительного образования.

4.9. Учет занятости  обучающихся  внеурочной   деятельностью  осуществляется учителем, воспитателем, педагогом дополнительного образования в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО обучающихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя ( воспитателя, педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы  внеурочной   деятельности . 

4.10. Медицинское обслуживание обучающихся во время внеурочной деятельности обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с инструкцией о работе мед. персонала Учреждения.

 5.Учёт внеурочных достижений обучающихся.
5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 
5.2. Основными целями составления портфолио являются:
- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;
- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;
- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.  
5.3. Основными задачами составления портфолио являются:
 - систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;
 - создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося
5.4. Портфолио может иметь следующую структуру:
 I раздел «Мой портрет» (информация о владельце);
 II раздел «Портфолио документов» (дипломы, грамоты, результаты тестирования);
Конкурсы, спортивные соревнования: этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (школы, района,  города, области, РФ), прописываются все спортивные достижения.
III  раздел «Общественно-культурная деятельность» (данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района,  города, области РФ  в которых обучающиеся принимали участие).

6. Финансирование  внеурочной   деятельности

6.1.Финансирование часов, отводимых на  внеурочную   деятельность, организуемую в Учреждении, осуществляется в пределах средств субвенции бюджету области  на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.

       Принято на педагогическом совете                                                        «УТВЕРЖДАЮ «  

Протокол №      от              201    года                                    

                                                                                        Директор  ГКОУ

                                                                                            спецшколы-интерната г. Пензы:

                                                                                              _________________
                                                                                             В.Я. Вертяшкина

                                                                                                            Приказ №         от      .     .20   г.     
Положение о рабочей программе по предмету

учителя ГКОУ спецшколы-интерната г. Пензы
1. Общие положения
       1.1. Настоящее положение является нормативным документом, определяющим порядок разработки и утверждения рабочей программы педагогического работника в ГКОУ спецшколе-интернате г. Пензы  (далее - Учреждение). 

       1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с п.2 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения с целью регламентации деятельности должностных лиц и учителей по реализации государственных образовательных стандартов в ходе образовательного процесса по предмету. 
       1.3. Настоящее положение устанавливает порядок разработки и утверждения рабочих  программ  учебных дисциплин, элективных курсов, определяет  требования к  содержанию и  
оформлению данных документов.
        1.4. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской   программы, с учётом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути
реализации данного предмета. 

        1.5. Рабочая программа составляется учителем по определённому учебному предмету и рассчитана на один год обучения. 

       1.6. Рабочая программа определяет назначение и место учебной дисциплины в системе образовательного процесса, цели ее изучения, содержание учебного материала в соответствии
 с государственными образовательными стандартами  и формы организации обучения.

       1.7. Настоящее положение утверждается директором Учреждения после рассмотрения и принятия соответствующего решения педагогическим  советом.
2. Содержание и структура  рабочей программы

      2.1. Рабочая программа должна выполнять следующие функции:

· целеполагания – поставленные цели  определяют все основные компоненты курса;

· информационную – рабочая программа  представляет в сжатой форме информацию общего характера о курсе,  которая формирует представление о нем;

· оперативного изменения курса – структуризация материала курса на основе выделенных целей обеспечивает возможность внесения изменений в курс непосредственно в процессе обучения без утраты целостности последнего;

· прогностическую  – рабочая программа задает предполагаемый конечный результат обучения;

· контрольно -диагностическую – рабочая программа включает средства проверки степени достижения обучающимся заявленных целей курса;

· оценочную – рабочая программа содержит в концентрированной форме всю информацию о курсе, которая может быть использована для его предварительной оценки, что важно для оценки образовательной программы и прогнозирования качества образования.
       2.2.Рабочая программа  раскрывает:

· роль и значение соответствующей учебной дисциплины в реализации государственных образовательных стандартов, 

· важнейшие мировоззренческие идеи и категории, подлежащие усвоению на конкретной содержательной основе (обязательный минимум содержания образования); 

· объем и содержание умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся (требования к уровню подготовки учащихся); 

· объем и содержание общеучебных умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся   в ходе  изучения данного предмета); 

· объем и содержание ключевых компетентностей, формирование которых обеспечивает данная дисциплина; 

· основные формы творческой деятельности, необходимые для успешной работы будущего выпускника,

· характер учебно-познавательных проблем и задач, способствующих формированию компетентностей  выпускника.
     2.3. Рабочая программа  учитывает:

· целевые ориентиры и ценностные основания  современного российского образования;

· целевые ориентиры,  ценности,  особенности, направления развития своей школы;

· состояние здоровья учащихся класса;

· уровень способностей обучаемых детей и качество их учебных достижений;

· возможности педагога ;

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения  школы;
· специфику коррекционного образовательного учреждения.
   2.4 Содержание и реализация рабочей программы  удовлетворяет следующим требованиям:

- четко определено место и роль данной дисциплины в овладении учащимися знаний, умений и навыков в соответствии с государственным  образовательным стандартом  по соответствующему предмету;

- установлены и конкретизированы на этой основе учебные цели и  задачи изучения предмета; 

- своевременно отражаются в содержании образования результаты развития науки, техники, культуры и производства, других сфер человеческой деятельности, связанные с данной учебной  дисциплиной,  за  период,  прошедший с разработки Примерной учебной программы.
- учтён  региональный компонент образования путем усиления профессиональной направленности  образовательного  процесса,  отражена специфика  и  потребности  региона;

- определены межпредметные связи, согласовано содержание и устранено дублирование изучаемого материала с другими дисциплинами учебного плана ОУ;

- оптимально для данного класса  распределено учебное время по разделам и темам  курса:

- определены наиболее эффективные виды  и формы занятий в зависимости от особенностей содержания и специфики класса, 

- продуманы возможности  использования современных  технологий обучения,  в том числе информационно-коммуникационных, и инновационные подходы к решению образовательных проблем;

- спланирована организация самостоятельной  работы учащихся;

- продумано полноценное обеспечение образовательного процесса учебной литературой и дидактическими материалами;

- отражена деятельность учителя по развитию познавательной активности обучаемых,  развитию их  творческих  способностей,  исследовательских умений и навыков;

- продумана работа по формированию общеучебных умений и навыков,  ключевых компетентностей учащихся

- рабочая программа оформлена в соответствии с требованиями к делопроизводству
   2.5 Структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· содержание;

· пояснительная записка;

· содержание учебной программы;

- требования к уровню подготовки обучающихся;
· учебно-тематический план (примерное тематическое планирование);
-  график практической части рабочей программы; 

-  программно - методическое обеспечение программы;

- контрольные параметры оценки достижений  ФГОС а учащимися по предмету;

- список литературы для учителя;

-  список литературы для учащихся;

- перечень WEB-сайтов для дополнительного образования по предмету;

- перечень тем проектов, рефератов, исследовательских работ по предмету.
                             3. Порядок разработки рабочих программ элективных курсов
      3.1. Основными принципами разработки рабочих программ элективных курсов являются:

· соответствие содержания и технологий обучения миссии учреждения;
· преемственность содержания и технологий обучения учащихся по годам и ступеням образования в школе;

· интеграция основного и дополнительного образования в школе; 
· формирование готовности обучающихся к выбору профессии.

     3.2. Рабочие программы элективных курсов разрабатываются учителями-предметниками,      педагогами дополнительного образования по заданию директора школы (или педагогического совета) на основании учебного плана.
   3.3.  Корректировка рабочих программ элективных курсов осуществляется в том же порядке, что и корректировка рабочих программ учебных предметов.
4. Деятельность педагога по разработке рабочей программы

   4.1.Учитель   разрабатывает свою рабочую программу на класс в соответствии с контингентом учащихся, с уровнем способностей обучаемых детей, качеством их учебных достижений, состоянием  здоровья.

   4.2.При составлении рабочей программы учитель должен обеспечить соответствие ее содержания следующим документам: 
· Федеральному государственному образовательному стандарту по соответствующему предмету;

· Региональному (национально-региональному)  стандарту начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Пензенской области;

· примерной программе по предмету, утвержденной Министерством образования и науки РФ или авторской программе, на основании которых педагог готовит рабочую программу;

· образовательной программе школы;

· учебному плану школы;

    4.4. В процессе разработки рабочей программы учителю необходимо провести 

          следующую работу:

· проанализировать содержание ФГОС и программы по предмету;

· проанализировать требования к уровню подготовки  обучающихся ;

· проанализировать специфику класса, качество результата образования  обучаемых;

· продумать пути учёта специфики класса в преподавании предмета;

· разработать учебно-тематическое планирование, определив объём практической составляющей курса;

· определить контрольные параметры, позволяющие выявить уровень освоения ФГОС обучающимися; определить конкретно по каким разделам, темам программы необходимо доработать, обновить, пополнить банк контрольно-измерительных материалов;

·  проанализировать имеющиеся программно-методическое, материально-техническое обеспечение по предмету в соответствии с Требованиями к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов  федерального компонента государственного стандарта общего образования, определить  его  достаточность для реализации ФГОС;  ежегодно оформлять заявку на  приобретение или обновление  фонда;
·  в феврале учебного года представлять заместителю директора по учебной работе программно-методическое обеспечение преподавания своего предмета;

· проанализировать фонд имеющейся в библиотеке ОУ (в необходимом количестве) основной и дополнительной литературы по предмету. При отсутствии необходимой литературы  в библиотеке (или ее недостаточности), заведующая библиотекой  оформляет заявку на ее приобретение.

· определить достаточность методического обеспечения всех видов учебной работы (контрольные, практические, самостоятельные, лабораторные работы, проектирование и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки;

· оформить рабочую программу в соответствии с требованиями, представить её на рассмотрение ШМО, согласование с заместителем директора по УР, утверждение директором школы.
5. Деятельность школьных методических объединений

 по рассмотрению рабочей программы.

   5.1.Школьное методическое объединение
· рассматривает рабочую программу по предмету, представленную педагогом, на соответствие ФГОС, примерной либо авторской программе, на основании которой педагог составлял рабочую программу, образовательной программе школы, учебному плану.
· в случае необходимости даёт  рекомендации   по доработке программы;
· заместитель директора согласует, педагогический совет школы принимает, директор школы утверждает  приказом по школе рабочие программы на ступень и программу каждого педагога. 
6. Деятельность заместителя директора по УР.

   6.1.Заместитель директора по учебной  работе

· рассматривает программу на соответствие ФГОСу, реализуемой программе, образовательной программе школы, школьному положению о рабочей программе и степень готовности  для  представления ее на  педагогическом совете и утверждение директором школы.
7. Деятельность директора по утверждению рабочей программы.
   7.1.Директор школы 

· рассматривает программу на соответствие ФГОСу, реализуемой программе, школьному Положению о рабочей программе;

·  утверждает приказом по школе;

· Директор школы по ходатайству заместителя по УР или педагогов-предметников, а равно по своему усмотрению может направить отдельные (или все) рабочие программы учебных предметов и элективных курсов для проведения внешней экспертизы. При этом выбор организаций или лиц для проведения экспертизы определяется руководителем ГКОУ по своему усмотрению (либо по решению педагогического совета, совета школы (для элективных курсов), либо по ходатайству завучей, либо другое…). 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

"Об утверждении дорожной карты

введения ФГОС НОО второго поколения"

В целях упорядочения и повышения эффективности работы школы по подготовке к введению ФГОС НОО второго поколения

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить дорожную карту по обеспечению введения ФГОС НОО второго поколения (Приложение).

           Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина
С приказом ознакомлены: 

С приказом ознакомлены:

Прошкина З.Д.                                                                                                

Елизарова Л.Б.                                                          

Шлыгина В.Ю

Метлова Н.Е.                                                                                                                          

Пескова С.В.

Абрамова Г.Н. 

Володина К.М.

Савина Т.А.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное казенное образовательное учреждение

специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат г.Пензы

(ГКОУ спецшкола – интернат г.Пензы)

П Р И К А З

__________________





          № ____________________

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ

 № 34 а                                                                                                                         от  13.05.2011 г.






                                          
«Об утверждении списка учебников и учебно- методического комплекса

для 1-го класса на 2011-2012 учебный год»

С целью реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта Начального Общего Образования в МОУ  Верхнехавская СОШ №3  в 2011-2012 учебном году 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить список учебников и учебно - методического комплекса для обучения 1-го класса в 2011-2012 учебном году (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор ГКОУ 

   спецшколы-интерната г.Пензы:                             В.Я. Вертяшкина
С приказом ознакомлены: 

                                                                            Приложение к приказу от 13.05.2011 г. № 34 а               

                                                                               «Об утверждении списка учебников и учебно- 

                                                                                          методического  комплекта для 1-го класса 
                                                                                                 на   2011-2012 учебный год»
Список учебников и учебно - методического комплекса 
для обучения 1-го класса в 2011-2012 учебном году
УМК - «Перспективная начальная школа»

Русский язык

Чуракова Н.А. и др.,  включающий курс «Обучение грамоте» (автор Агаркова Н.Г., Агарков Ю.А.). Москва. «Академкнига», 2011г.

Литературное чтение

Чуракова Н.А. Москва. «Академкнига», 2011г.

Математика

Гейдман Б.П. и др. Москва. «Русское слово». 2011г.
Окружающий мир

Федотова О.Н. и др. Москва. «Академкнига», 2011г.
Изобразительное искусство

Кузин В.С.,Кубышкина Э.И. «Дрофа», 2010г.
Технология

Геронимус Т.М., Москва. «Просвещение». 2010г.
Физическая культура

Лях В.И. Москва. «Просвещение», 2008г.
_1201676034

